
UNE PAROISSE EN CHEMIN 
Projet pastoral missionnaire 
 

Édition 2024 
 

 



 

2 

Identité, territoire 
 

Au sein du doyenné du Libournais, 

la paroisse nouvelle du Fronsadais, 

bâtie sur l’ancien secteur pastoral 

du même nom, est constituée de 

16 anciennes paroisses rurales et 

viticoles ayant de forts liens entre 

elles depuis plus de 30 ans. 

 

Le territoire du Fronsadais 

(133 km²) est riche de 15.000 

habitants, dont 25% ont moins de 

20 ans et 8% ont plus de 75 ans. 

Dans les assemblées dominicales, 

ces tranches d’âge ont une 

tendance inverse, ce qui constitue 

un point d’attention sur 

l’importance qu’il faut donner aux 

familles et aux jeunes, avenir de 

l’Église. 

 

Le temps de déplacement moyen 

en voiture entre clochers est de 

l’ordre de 15 mn, rendant la 

communication et les trajets 

relativement aisés, à condition 

toutefois d’aider certains aînés ou 

personnes peu mobiles à se rendre 

aux messes dominicales et aux 

évènements paroissiaux. 

 

 

Communauté paroissiale 
 

La communauté paroissiale du 

Fronsadais s’appuie sur un 

historique pastoral riche et des 

serviteurs fortement engagés de 

longue date, dont il faut assurer 

progressivement la relève. 

 

Le rajeunissement du territoire est 

une circonstance favorable. La 

paroisse bénéficie d’une 

génération rurale et viticole 

prenant progressivement le relais 

de ses aînés et de l’arrivée 

régulière de jeunes professionnels 

qui s’éloignent de Bordeaux et 

s’installent dans les communes 

proches de Libourne.  

Depuis septembre 2019, les 

paroisses du Fronsadais et de 

Libourne ont été confiées à la même 

équipe de prêtres de la 

Communauté de l’Emmanuel. Elles 

ont cependant choisi de conserver 

leurs spécificités et leur autonomie. 

 

Cette proximité, à la fois 

géographique et pastorale, offre de 

nombreuses possibilités d’entraide, 

dans un environnement socio-

économique en évolution. 
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Les 16 clochers de la 

paroisse du Fronsadais 

 

Les paroisses nouvelles 

du doyenné du 

Libournais 
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Une paroisse en chemin 

Ce projet est établi pour orienter l’action pastorale missionnaire de la paroisse 

Saint-Vincent du Fronsadais pour la période 2024-2027, pendant laquelle il 

pourra être révisé, puis prolongé. 

 

Il a été élaboré par une équipe-projet incluant l’EAP1, dans le cadre de la 

démarche diocésaine « Paroisses Missionnaires », en s’appuyant sur les 

documents de référence2, les chartes3 diocésaines et sur les travaux menés par 

les assemblées paroissiales et synodales4 (2022-23). 

 

Le présent livret n’est pas un relevé exhaustif de toutes les activités de la 

paroisse mais présente une feuille de route générale dont les actions seront 

définies et mises en œuvre progressivement par l’EAP et les services de la 

paroisse. 

 

 

 

 

.

 
1 EAP : Équipe d’Animation Pastorale. 
2 Actes du synode diocésain 2016-2018, Lettre pastorale du 4 septembre 2022 de Mgr 

James, Synthèse diocésaine du synode sur la synodalité. 
3 Charte des EAP, propositions des référents à l’écologie intégrale, charte des diaconies 

de paroisses, charte des fraternités chrétiennes. 
4 Synode sur la synodalité 2021-2023 : « Pour une Église synodale : communion, 

participation et mission ». 
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« Tu m’as montré le chemin d’Ars, 

je te montrerai le chemin du ciel » 

[Saint Jean-Marie Vianney] 

 

 

Le projet 

prend appui sur 

 

1 vision pastorale 
pour savoir où aller 
 

5 essentiels 
pour suivre le chemin à la 

lumière de l’Évangile 

 



 

 

UNE VISION 
pour savoir où aller 

6 

« Moi, Je suis le Chemin, la Vérité et la Vie : 

 

 

Nous voulons être, pour tous, 

une communauté chrétienne 
 

Priante 
qui fixe son regard sur le Christ, notre Sauveur. 

 

Rayonnante 
qui transmet la Joie de croire et se convertit sans cesse à la mission. 

 

Accueillante 
qui se laisse transformer par la rencontre avec l'autre. 

 

Servante 
qui aide, coopère et innove autour d’elle. 

 

Nourrissante 
qui forme et se forme pour mieux servir et approfondir sa Foi. 
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 5 ESSENTIELS 
pour suivre le chemin 

Personne ne va vers le Père sans passer par Moi. » 

[Jn 14, 6] 

 

Les cinq essentiels de la vie 

chrétienne la stimulent et lui 

font porter ses fruits : amour, 

paix, joie et salut pour le 

monde. Chacun des essentiels 

soutient et fait fructifier tous 

les autres. 

 

Un développement 

harmonieux des cinq 

essentiels les fait vivre 

ensemble simultanément, à 

titre personnel, mais 

également au sein de la 

communauté paroissiale, dans 

toutes ses activités. 

 

La vie chrétienne nous invite également à porter une  

attention particulière au respect de la Création et de 

la vie humaine [cf. Lettre encyclique Laudato Sì5]. 

 

 

 
5 Laudato Sì (« Loué sois-tu ») est la seconde lettre 

encyclique du Pape François. Elle est consacrée aux 

questions environnementales et sociales, à l'écologie 

intégrale, et de façon générale à la sauvegarde de la 

Création. 
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Fixer notre regard 
sur le Christ 

Situation 
 

Eucharistie 
  
Actuellement, les messes dominicales, cœur de notre vie de communauté, 

sont célébrées principalement dans les trois clochers dotés des plus 

grandes églises (Fronsac, Galgon et Périssac) et les messes anticipées du 

samedi soir dans les autres clochers. Une fois par mois, une messe festive 

dite « Joie de servir » est animée par l’un des services et suivie d’un moment 

convivial.  

 

Depuis quelques années, une diminution de la pratique dominicale des 

paroissiens réguliers est observée, ce qui constitue un point d’attention. 

  

Prière partagée 
  
La prière a sa place dans tous les services de la paroisse, comme dans la vie 

personnelle de chacun. Des temps d’adoration et de confession sont 

organisés dans la semaine. Ponctuellement, des soirées de louange et de 

prière de Taizé sont proposées. Plusieurs groupes de partage se réunissent 

spontanément. L’école de prière pour les enfants a reçu un excellent accueil 

à Libourne et en Fronsadais. Des partages, prières et veillées pénitentielles 

sont proposés à l’occasion du Carême et de l’Avent.  

 

 

Priorités 

  

Une paroisse priante, fidèle à la célébration de l’Eucharistie 

et attentive à la beauté liturgique, qui propose des temps 

de prière, de louange et d’adoration partagés. 
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Objectifs 
 

Mettre l’eucharistie au centre de notre prière 
 

▪ Donner à tous le goût de la messe et de la vie paroissiale [cf. p.11] 

▪ Maintenir la qualité et la beauté liturgique. 

▪ Enrichir l’animation liturgique, notamment par la création d’une 

chorale et la formation des lecteurs. 

▪ Organiser un accueil et une liturgie dominicale pour les jeunes 

enfants. 

 

Prier ensemble 
 

▪ Mettre en place des temps de prière avec ou sans prêtre, la prière du 

chapelet, des temps d’adoration et de louange réguliers en semaine. 

▪ Prier pour les vocations, en particulier en participant à un réseau de 

prière existant ou en l’organisant localement. 

▪ Prier en communion avec des communautés religieuses. 

▪ Soutenir la mise en place d’une école de prière pour tous. 
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Rayonner la Joie de croire 
et se convertir à la mission 

Situation 
 

Pastorale des jeunes, des adultes et des familles 
 

La pastorale des jeunes est active et les jeunes relativement nombreux. Elle 

implique la présence des familles, mais le passage d’un accompagnement à la 

pratique régulière de la messe dominicale reste timide. 

 

De nombreuses demandes émanent de personnes éloignées de l’église. Enfants 

et adultes découvrent ou redécouvrent la Foi. Beaucoup sont en recherche, tous 

suscitent un fort besoin d’attention, de fidélisation, d’accompagnement dans la 

durée, ce qui constitue un véritable défi pastoral et missionnaire. 

 

Paroisse missionnaire 
 

Des semaines missionnaires ont été organisées à plusieurs reprises dans le 

passé. En 2024, trois Week-Ends Mission Prière Service (WEMPS) ont été 

organisés et un parcours ALPHA commun avec la paroisse de Libourne a 

démarré. Déjà expérimentées, les rencontres B-ABBA peuvent constituer une 

démarche de première annonce bien adaptée à notre paroisse. 

 

 

Priorités 

 

Une paroisse qui annonce l’Évangile, porte une attention 

particulière à ceux qui ne connaissent pas le Christ, 

soutient dans la durée le parcours catéchétique des 

enfants, adolescents et adultes et accompagne la 

formation des néophytes. 
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Objectifs 
 

Soutenir les catéchètes6 
 

Soutenir les catéchètes dans leur mission d’enseignement de la prière, des 

fondements de la Foi chrétienne et de l’ouverture à la richesse des 

sacrements [cf. p.17 « se donner un trépied pour la Foi »]. 

 

Rejoindre les familles, les jeunes et ceux qui cherchent 

Dieu 
 

▪ Donner à tous le goût de la messe et de la vie paroissiale. 

▪ Sensibiliser les jeunes à la diversité des vocations, laïques et 

consacrées 

▪ Accompagner les nouveaux baptisés et confirmés et leur donner une 

place dans la vie paroissiale et pastorale. 

▪ Inviter à vivre en Église les personnes qui demandent des services, les 

catéchumènes et les parents d’enfants catéchisés. Être attentif à leur 

recherche spirituelle, les accueillir, les orienter et les impliquer. 

▪ Engager les jeunes dans un projet « Laudato Sì ». 

 

Promouvoir la mission 
 

▪ Par l’exemple et la présence, donner envie, attirer ; aller à la rencontre, 

annoncer. Inscrire la paroisse dans la vie locale, qu’elle y soit présente, 

visible et accueillante. 

▪ Promouvoir les parcours ALPHA. 

▪ S’appuyer sur une équipe paroissiale 

formée et sur les thèmes très variés de 

pause-partage B’Abba pour les proposer 

 aux services de la paroisse.

6 Catéchète : personne chargée 

d'enseigner la religion chrétienne aux 

enfants, aux adolescents ou aux adultes. 
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Se laisser transformer 
par la rencontre avec l’autre 

Situation 
 

Diaconie et fraternité 
 

La diaconie7 et la fraternité se déploient actuellement au sein de la paroisse, 

notamment à travers l’association Accueil en Fronsadais, le Service Évangélique 

des Malades (SEM), quelques fraternités associatives ou d’initiative individuelle, 

les temps forts et les repas fraternels. 

 

Accueil 
 

Lors d'assemblées paroissiales, un effort a été demandé pour améliorer l’accueil 

qui est fait aux nouveaux arrivants lors des assemblées dominicales, des temps 

forts de la paroisse et à l’occasion de toute demande émanant de personnes 

éloignées de l’Église. 

 

Pèlerinages 
 

La paroisse propose régulièrement de participer aux pèlerinages diocésains de 

Verdelais et de Lourdes. Par ailleurs, quelques groupes de pèlerinage d’initiative 

individuelle sont constitués depuis plusieurs années. 

 

 

 

Priorités 

 

Une paroisse accueillante, unie comme une famille, 

qui cultive l’amitié en son sein, s’occupe des nouveaux 

arrivants, invite largement et met en acte 

l’Évangile et la diaconie.
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Objectifs 
 

En s’appuyant sur les chartes des diaconies 

et des fraternités, 
 

▪ Soutenir les différentes équipes fraternelles et promouvoir leur 

création. 

▪ S’engager auprès d’Accueil en Fronsadais et soutenir son action. 

▪ Contribuer au SEM, l’accompagner par la prière communautaire et le 

développement du sens de l’écoute ; inviter les jeunes à y participer. 

 

Être une paroisse accueillante 
 

▪ Augmenter sans cesse l’entraide, l’accueil et la convivialité au sein de la 

paroisse, sources d’amitié fraternelle et de dynamisme spirituel. 

▪ Développer l’accueil des nouveaux paroissiens et participants lors des 

assemblées dominicales et à l’occasion de toute autre rencontre. 

▪ Organiser l’utilisation des locaux paroissiaux pour en faire des lieux de 

vie ouverts et accueillants. 

▪ Assister les personnes peu mobiles lors des messes et évènements. 

 

Promouvoir pèlerinages et visitations 
 

▪ Promouvoir les pèlerinages paroissiaux, associant notamment familles 

et jeunes et soutenir les initiatives individuelles de pèlerinages. 

▪ Organiser les relations extérieures avec les 

communautés religieuses et les associations ; 

se rendre en visitation en doyenné et à la 

cathédrale St-André, église-mère du 

diocèse.7 La diaconie est « le service de 

l’amour du prochain exercé de manière 

communautaire et ordonnée » [Benoit XVI, 

Deus Caritas est]. 
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Servir, aider, 
coopérer et innover 

Situation 
 

Organisation 
 

La paroisse dispose d’une EAP8, d’un 

CAEP9, d’une Assemblée des Services 

[cf. ci-contre] et d’un secrétariat à 

temps partiel. L’Assemblée des 

Services et l’assemblée paroissiale 

sont consultées occasionnellement 

pour accompagner la réflexion 

pastorale. 

 

Communication 
 

La communication au sein de la 

paroisse repose sur un site Internet, 

la feuille d’information 

hebdomadaire « En Chemin » et le 

mensuel de l’association 

« Concorde ». 

Services 
 

L’Assemblée des Services réunit des 

représentants des services de la 

paroisse pour la porter dans la 

prière et faire le point de manière 

transversale sur les missions et les 

besoins des activités pastorales. 

 

Relais des églises 
 

Des équipes-relais existent dans 

chaque clocher. Elles ont pour 

mission d’assurer l’ouverture, 

l’entretien, l’ornementation florale 

des églises et le service de la 

sacristie. Les capacités d’assurer ces 

missions sont inégales selon les 

clochers.

Priorités 
 

Une paroisse qui prend soin de ses prêtres et du peuple 

de Dieu, est organisée de manière synodale, coordonnée 

dans ses actions collectives et individuelles, déployant de 

manière créative son projet pastoral missionnaire, en 

coopération avec les paroisses du doyenné. 
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Objectifs 

 

En s’appuyant sur les documents de référence du projet 

« Paroisses Missionnaires » et sur la charte des Équipes 

d’Animation Pastorale : 

 

S’organiser et communiquer 
 

▪ Adapter l’organisation paroissiale pour répondre à la vision pastorale, 

déployer le projet, l’évaluer et le mettre à jour régulièrement. 

▪ Coordonner et moderniser les moyens et média de communication 

pour augmenter la visibilité de la paroisse dans le territoire. 

▪ Veiller à la conformité de la gestion des données à la réglementation. 

 

Enrichir les services 
 

▪ Définir toute mission, nommer les serviteurs pour une durée 

déterminée. 

▪ Organiser un suivi personnel ou collectif, assurer la passation des 

services. 

▪ Établir une communication régulière entre l’EAP, le CAEP et les 

services. 

 

Renforcer les Relais  
 

▪ Renforcer l’action pastorale des relais auprès de toutes les parties 

prenantes : faire participer les paroissiens, mais aussi les 

habitants, les élus, les associations du patrimoine, etc. 

▪ Coordonner l’action des relais à l’échelle de 

 la paroisse nouvelle. 

 

 
 8 EAP : Équipe d’Animation Pastorale. 
9 CAEP : Conseil pour les Affaires 

   Économiques de la Paroisse. 



 

 

Former et se former pour 
mieux servir et approfondir sa Foi 

 

16 

Situation 
 

Formation des serviteurs 
 

La formation et le soutien des serviteurs sont organisés de manière variée au 

sein des services, en lien avec les prêtres. Les ressources de formation 

disponibles au sein de la paroisse sont actuellement limitées et peu 

structurées, celles du diocèse sont nombreuses mais pas nécessairement 

faciles d’accès (temps, distance, engagement). Des parcours de formation ou 

conférences spirituelles sont régulièrement proposés lors des temps de l’Avent 

ou du carême. Un certain nombre de personnes en service dans la paroisse 

demandent à être mieux formées et soutenues dans leurs missions. 

 

Un défi pour tous, nourrir et faire grandir sa Foi 
 

Former sa vie intérieure, développer l’intelligence de la Foi et se nourrir des 

sacrements constituent les trois appuis permettant de tendre vers la maturité 

dans la Foi chrétienne. Cette démarche personnelle, est soutenue pour tous les 

âges de manière concrète au sein de la paroisse, par la prière commune, la 

catéchèse et l’eucharistie. Il est possible d’aller plus loin. 

 

 

 

Priorités 

 

Une paroisse qui forme et accompagne les personnes 

engagées à son service et accompagne tous ses membres 

pour qu’ils deviennent de plus en plus 

des disciples-missionnaires.
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Objectifs 
 

Former et soutenir les serviteurs 
 

▪ Promouvoir la formation ou le ressourcement spirituel de toute 

personne engagée dans un service, en particulier les catéchètes10 et 

les personnes en charge de l’annonce : « une mission, une formation ». 

▪ Par un accompagnement adapté, être attentif à chaque serviteur et 

connaître ses besoins. 

▪ Identifier les formations disponibles (paroisse, doyenné, diocèse), 

établir et gérer un programme de formation annuel. 

▪ Susciter la localisation de certaines formations diocésaines sur notre 

doyenné. 

 

Donner et se donner un trépied pour la Foi 
 

Sans cesse, 

 

▪ Apprendre et enseigner la prière. 

▪ Connaître, approfondir et transmettre les fondements de la Foi 

chrétienne. 

▪ Recevoir et inviter à recevoir les sacrements, dons de l’Esprit Saint. 

 

 

 

 

 

 

10 Catéchète : personne chargée 

d'enseigner la religion chrétienne aux 

enfants, aux adolescents ou aux adultes. 
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« À ceci, tous reconnaîtront que vous êtes mes disciples : 

si vous avez de l’amour les uns pour les autres. »  

[Jn 13, 35] 

 

 

Par les mains des Apôtres, 

beaucoup de signes et de prodiges s’accomplissaient 

dans le peuple. 

De plus en plus, des foules d’hommes et de femmes, en 

devenant croyants, s’attachaient au Seigneur. 

[Ac 5, 12a.14] 
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